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薪資補貼
薪資補貼是一項最高可達 $10,000 澳元的經濟激勵政策，旨在幫助企業支付僱用符合條件的新員工從事現有工作的費用。
與就業服務提供者*討論您的招募需求。他們將幫助您找到適合您企業業務的人員、評估您的補貼申請資格並解釋薪資補貼協議如何運作。
我的企業符合資格嗎？
就業服務提供者將評估您的申請資格，並決定薪資補貼是否是對您最有利的支持方式。您的企業必須滿足以下最低要求：
· 是具有 ABN 的法人實體
· 持續提供每週至少 15 小時工作時間的空缺職位
· 擁有已透過 myGovID 和關係授權管理員（Relationship Authorisation Manager）驗證的有效 Workforce Australia 網上企業帳戶
· 在符合資格的員工開始工作後 28 天內，您需要批准薪資補貼協議。
哪些員工有資格？
就業服務提供者將幫助您找到適合您企業業務的人員，並評估他們的資格。薪資補貼不適用於：
· 直系親屬
· 您在過去兩年內曾經僱用過的人（包括透過您名下的其他企業）
· 您已經/即將僱用的接受其他政府資助的人。
我該如何獲得薪資補貼？
您的第一步是與就業服務提供者交談。您還需要一個使用myGovID進行身份驗證的 Workforce Australia 網上企業帳戶。如果您沒有帳戶，就業服務提供者可以協助您設置帳戶。您將需要您的帳戶來批准和管理您的薪資補貼協議。
就業服務提供者可以與您協商薪資補貼協議的條款。這可能包括：
· 最高可獲得的金額（最高 $10,000 澳元）
· 每週所需的最低工作時間（15 至 40 小時）
· 協議期限（最長 26 週）。
[bookmark: _gjdgxs][bookmark: _30j0zll]如果您獲批薪資補貼，您必須在員工開始工作後 28 天內，透過您的就業服務提供者發送的電子郵件連結批准該協議。
您必須滿足該協議規定的所有條款和條件才有資格獲得付款。仔細閱讀您的協議，如果有任何疑問，請詢問您的就業服務提供者。
需要更多資訊嗎？
· 在 https://www.workforceaustralia.gov.au/businesses/help/hire/providers/ 上搜尋本地就業服務提供者
· 聯絡全國客戶服務專線 13 62 68
· 請造訪https://www.workforceaustralia.gov.au/businesses/help/financial-support/wage-subsidies
*殘障人士就業服務提供者也提供薪資補貼支持，請造訪 https://www.jobaccess.gov.au/
service-providers/subsidised-wages-people-with-disability
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